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ETiK POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM
1.1. Giris

isbu Etik Politika (“Politika”) CFN Kimya Sanayi ve Dig Ticaret ve Istiraklerinin (‘CFN Kimya" ve “Sirket”)
islerini yurUtlirken c¢alisanlariyla, kamu kurum ve Kkuruluglariyla, hissedarlariyla ve diger tim

paydaslariyla kuracag: iliskilere dair Etik ilke ve Prensiplerine iligkin esaslarini ortaya koyar.

1.2. Amag

isbu Etik Politika’nin amaci CFN Kimya biinyesinde ortak etik anlayisin olusturulmasi, Sirket'in itibar ve
sayginligini zedeleyecek davranislarin tanimlanmasi, uygunsuz her turlt davranistan ve etik ihlallerden
kaginilmasi amaciyla 6nleyici mekanizmalara iliskin galisanlarin bilgilendiriimesi, galisanlarin gérevlerini
yerine getirirken gOsterecekleri davraniglarda yasalara ve Sirket Etik Politikas’'na uygun hareket

edilmesi konusunda yol gosterici olmasidir.

Mevcut gegerli yasa ve resmi uygulamalar ile bu politikada belirtilen ilkeler arasinda uyusmazlik olmasi

durumunda yasal dizenlemelerin hikimleri gegerli olacaktir.
1.3. Kapsam

Etik Politika CFN Kimya’nin ¢alisanlari, musterileri, tedarikgileri, is ortaklari, rakipleri, kamu kurumlari ve
ilgili diger paydaslar icin global diizeyde givenilirlik ve diristligi hedefleyerek; sirket calisanlar

tarafindan uyulmasi gereken davranis ilkelerini ve kurallar bitinina ifade eder.

Sirket ¢alisanlari bu politikanin amacinin gerceklesmesi icin liderlik eder, her tarlu etik disi uygulama ve
davranigtan kacinir, gerektiginde etik disi uygulamalari dnlemek ve kargi aksiyon almayi
gerektirebilecek durumlarda uygun bir sekilde tepki vermek konusunda kararl bir sekilde hareket

ederler.
2. GOREV VE SORUMLULUKLAR
21. CFN Kimya Sanayi ve Dis Ticaret A.$ ve istirakleri Galisanlari

Tam calisanlar Sirket’in Etik Politikasina riayet eder. Bu baglamda, Sirket adina hareket ederken, is ve

faaliyetlerini yaruttrken, bu politikada belirtilen ilkelere azami diizeyde uyduklarindan emin olurlar.

Calisanlar, herhangi bir sipheli durum s6z konusu oldugunda ilgili durumu vakit kaybetmeden Etik Hat

Uzerinden Etik Komite'ye bildirmekle yukimltdurler.

Etik Hat Merkezi’'ne asagidaki kanallar aracihidiyla erisim saglanabilmektedir.
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2.2, Yonetim Kurulu

Yo6netim Kurulu, Etik ilkelerin belirlenmesi, politika haline getirilip onaylanmasi ve tim ilgililerce politikaya
uyumun saglanmasindan sorumludur. Yonetim Kurulu bu sorumlulugunu Etik Komite araciligiyla yerine

getirir.

Yo6netim Kurulu, bu Politikada belirtilen ilkelerin ihlal edildigi durumlarin bildiriimesi ve tespit edilmesi igin
gerekli bildirim mekanizmalarin olusturulmasi, s6z konusu bildirimleri arastirilip inceleyecek, gerekli
yaptirimlarin uygulanmasini saglayacak ve alinacak olan aksiyonlarin uygulanmasindan ve takibinden
sorumlu olacak Etik Komite’nin kurulmasi, Etik Komite Baskani ve Uyelerinin belirlenmesinden

sorumludur.
2.3. Etik Komite

Etik Komite, Yonetim Kurulu’nun goérevlendirmesi ile isbu politikanin uygulanmasindan, etik ve uyum
konularinin takip ve goézetiminden sorumludur. Etik Komite’nin rol, sorumluluk ve isleyisine iligkin

detaylar YT.002 Etik Komite Yonetmeligi ‘nde tanimlanmaktadir.
24. insan Kaynaklar Departmani

insan Kaynaklari Departmani, bu politika kapsaminda kendisini ilgilendiren bir ihlal olmasi durumunda,
ihlalleri calisan kisisel dosyasina kayit altina almaktan ve ihlallerle ilgili YT.002 Etik Komite

Yoénetmeligi'nde yer alan disiplin uygulamalarina gére aksiyonlarin alinmasindan sorumludur.

Ayrica yeni ise baslayan ve mevcut caligsanlarin politika hakkinda gerekli egitim ve bilgileri almasini

saglamaktan sorumludur.

insan Kaynaklari Miidiirli, Etik Komite’'nin daimi Giyeleri arasinda yer alir.

2.5. Tedarikgiler ve is Ortaklari

Tedarikgilerin ve is Ortaklarinin CFN Kimya Sanayi ve Dis Ticaret A.S Etik Politikasi’nda tanimlanan
ilkelere ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglamasi gerekmektedir. Olasi ihlal durumlar Etik Komite
tarafindan degerlendirilir ve gerekirse Komite tarafindan ilgili sirket veya sirket ¢alisanlari ile galisma

iliskisinin sonlandiriimasi da dahil olmak Uzere gerekli aksiyonlar alinir.

2.6. Uyum Gorevlisi
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isbu politikanin ve Sirket biinyesinde diger uyum konularinin yiritiimesinden, politikaya
uyumsuzluklarin izlenmesinden, uyumsuzluklari Etik Komite’ye raporlamaktan, gerektiginde politika ile
ilgili guncelleme ve degisiklik taleplerini Etik Komite araciliiyla Ydénetim Kurulu’na sunmaktan

sorumludur. Kurum igi Avukat, Uyum Gérevlisi olarak galisir.
3. ILKELER VE DEGERLERIMiz

CFN Kimya, kurumsal sirket degerlerini belirlerken su prensiplere odaklanmigtir:

. Ahlaki butlnlik, tim degerlerin 6zindedir.
. insani, toplumu ve diinyayi énemser.

. Cesaretli davranir.

. Surekli buyime igin geligir.

. Azim ve kararlilikla basariya ulasir.

isbu politika yukarida siralanan degerler 1siginda hazirlanmistir. Ayni zamanda calisanlarimizin sirket

degerlerimizi uygularken asagidaki ilkelerimize her zaman riayet etmesi beklenmektedir.
3.1. Adil Olmak

Calisanlara, musterilere, kamuya, ortaklara, yoénetim kuruluna ve diger tim paydaslara karsi guvenilir

ve adil yaklasim sergilenmesi gerekmektedir.

Sirket bitln faaliyetlerinde herhangi bir Glke, kurum/kurulus, tizel kisilik, vakif ya da kisiye isin disinda

bir menfaat olmadan esit sekilde yaklasim sergiler.

Sirket toplumsal ve kamuyu etkileyen olaylara ve degerlere kargl hassas bir tutum sergiler. Cevrenin
korunmasi, egitim, toplumsal kalkinma, demokratik ve adaletli yaklasim sergilenmesi Sirket ilkelerinin

basinda gelmektedir.
3.2 lyi Yonetisim Araglari ile Hesap Verebilirlik

Sirket iginde gorevler yerine getirilirken hesap verilebilir ve sorumlu sekilde ¢alisiimasi esastir. Bunun
icin sirkette yapilan faaliyetlere iligkin belgelerin tutulmasi, saklanmasi ve istendigi takdirde eksiksiz

olarak Etik Komite’ye sunulmasi gerekir.
3.3. Seffaflik

Ticari sirlar ve sirketin fikri mulkiyeti disinda kalan bilgilerin sirket icerisinde zamaninda, dogru, eksiksiz,

anlagilir, yorumlanabilir ve kolay erigilebilir sekilde sunulmasi gerekir.

4, UYGULAMA ESASLARI
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Sirket, is ve sureglerini yonetirken yukarida sayilan ana ilkeler isiginda agsagida belirtilen konularda Etik
ve Uyum ihlallerine iligkin riskleri g6z éntinde bulundurur:

4.1. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirket olarak Yolsuzluk ve Rigvet ile miicadele konusunda sifir tolerans ilkesi benimsenmistir. Tim CFN
Kimya galisanlari is ve gorevlerini ylrutirken yolsuzluk yapmaktan veya yolsuzluk olarak algilanabilecek

davranislari sergilemekten kaginir. Asagidakilerle sinirli olmamak tzere genel olarak;

. Karar verme surecini etkileyen,

. Mevzuata aykirilik yaratabilecek

. Kamuoyunca hayatin dogal akisi igerisinde risvet olarak algilanabilecek potansiyelde olan

. Bir gorevi yerine getirirken, karar alirken adil stre ve sire¢ mekanizmalarinin ¢aligsiimasini

engelleyecek

. Herhangi bir faaliyette usulsiz gikar elde edilmesine sebep olacak

. Her tirli menfaat, vaat, hediye, maddi ya da manevi olarak kiymeti bulunan bir Grin
rusvet olarak degerlendirilebilir.

4.2, Cikar Catismasi

Cikar catismasi; Sirket ¢calisaninin, Sirket musterileri ve tedarikgileri ile gergeklestirdigi CFN Kimya ile
ilgili islemlerden ve ticari faaliyetlerden isverenini olumsuz sekilde etkileyecek gizli bir ekonomik veya
kisisel fayda saglamasini ifade etmektedir. Cikar ¢gatismasinin varligindan s6z edebilmek igin saglanan
ekonomik veya kisisel ¢ikarin isverene bildirilmemis olmasi gerekir. Cikar catismasindan s6z edebilmek
icin menfaatin gerceklesmis olmasi sarti aranmaz, potansiyel maddi veya maddi olamayan menfaatin
varligi ve kararlari etkileme potansiyeli olmasi yeterlidir. Her sipheli durum c¢ikar catismasi
olusturmayabilir ya da her gikar gatismasi uygunsuzluk teskil etmeyebilir. Uygunsuzluk olusturacak konu

supheli durumlarin ve potansiyel ¢ikar ¢gatismalarinin ilgililere bildiriimemesidir.

Olasi gikar gatismalari yasanabilecek durumlar ve bu durumlarin uygun sekilde yonetilmesine iligkin

esaslar asagida paylasiimistir:

. Sirket calisanlarinin ¢ikar catismasi varliginin sorgusu ise alim sireci ile baglar. Calisanin is
akdi slrresinde diger sirket ¢alisanlari ile 1. veya 2. derecede akrabalik iligkisi bulunmasi (ebeveyn,
soybagi) veya bulunma ihtimali durumunda (evlilik vb) ilgili durumun Uyum Gorevlisi'ne bildirimi
zorunludur. Bu durum Etik Komite’ye sunulup, ¢ikar catismasi degerlendiriimesi sonucuna gore ise alim

veya is akdi devamina karar verilir.
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. Sirket galisanlari, CFN Kimya binyesindeki gérev, konum ve yetkilerini kisisel, aile, akraba ve
yakinlari ya da 3. taraflara kisisel bir ¢gikar saglamak Gzere kullanmaz. Her turlu is iliskisi kurulurken ve
faaliyetler yurutilirken CFN Kimya c¢ikarlari 6n planda tutularak is, anlasma, operasyon ve sureglerini

yuratarler.

. Sirket calisanlari konumlarinin getirdigi haklari ve/veya yetkilerini kullanarak, is iligkisi iginde

oldugu kurum/kurulus ya da kisilerden, kisisel ¢ikar saglamaz.

. Rakip firmalarda galigan aile fertleri/akrabalar ile meydana gelebilecek olasi ¢ikar ¢gatismalarina
dikkat edilmeli, bu sekilde calisan aile bireyleri var ise Uyum Gorevlisi bilgilendiriimeli; stipheli

durumlarda insan Kaynaklari Mudurligi ve Etik Komite bilgilendirilmelidir.

. Sirket gcalisanlarinin mesai saatleri icinde bagka bir kisi ya da kurum ile kisisel ¢ikarlar veya isler
igin galismalari yasaktir. Mesai saatleri digindaki galismalarda, bagli olunan ydnetici ve insan Kaynaklari
Muduard’'nin bilgi ve yazili onayi dogrultusunda ve calisilan kurumun CFN Kimya’nin rakibi, muisterisi,
tedarikgisi olmamasi kaydi ile istisnai durumlar uygulanabilir. Bu durum Etik Komite tarafindan

degerlendirilip, ¢alisana izin durum bildirimi saglanir.

. Kar amaci gitmeyen vakif/dernek/lniversite gibi kurum ve kuruluslarda gorevlerini aksatmamak
kaydiyla, CFN Kimya’'nin itibarini zedeleyecek tavir ve davranislardan kacinarak ve sirasi ile insan

Kaynaklari Midiuri’'nden ve Etik Komite’den yazili onay alinarak gérev alinabilir.

. Calisanlara karsi etnik koken, dil, din, irk ayrimi yapilamaz ve herhangi bir siyasi goris

dayatilmasinda bulunamaz.

. Calisanlarin siyasi bir parti icinde ¢calismasi; sirket itibarini zedelemeyecek sekilde ya da sirket
icinde her siyasi goruse esit bir tutum sergileyecek sekilde olmak kosulu ve Etik Komite, CEO, Ydénetim

Kurulu ortak karari ile kabul edilmektedir.

. Cikar Catismasi ile ilgili bir ¢celiski durumu oldugunda veya 6zel durumlara bagli olarak istisnalar
uygulanacaksa ilgili Sirket calisani bagh bulundugu Ust ydnetici, Uyum Goérevlisi ve Etik Komite'ye

danisarak hareket eder.

Bir CFN Kimya Sirket calisani ¢ikar catismasi yasanip yasanmadigindan suphe duydugu bir durumda

kalmasi halinde asagidaki sorulardan hareketle durumu sorgulayip karar verebilir:
. iginde bulundugum durum ve alacagim karar CFN Kimya’nin etik ilkeleriyle uyumlu mu?

. Bir karar almam gerekiyor mu? Bu karar alma yetkisine sahip miyim? Alacagim karar
tarafsizigim lzerinde olumsuz bir etkiye neden olabilir mi? Bir etkisi olmasa bile digaridan o sekilde

algilanma durumu olabilir mi?

. Bu durumdan CFN Kimya aleyhine olmasa dabhi kigisel ¢ikar elde edecek miyim?
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. Alacagim karar aksiyon CFN Kimya i¢in maddi kayba yol agcacak mi?
. Alacagim karar CFN Kimya aleyhine /itibari bir risk yaratacak mi?
4.3. Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

CFN Kimya maddi ve maddi olmayan tim varlik ve kaynaklari kullanim amacina uygun olacak sekilde
sadece Sirket is ve faaliyetleri icin kullanilir, kisisel veya UglncU taraflarin menfaatine olacak sekilde

kullanimlardan kaginilir.

Varlik ve kaynaklar bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte CFN Kimya ¢alisanlarinin;

. Kullanim ve erisimine acgik olan nakit ve nakit benzerlerini,
. Fikri ve sinai milkiyet haklarini,

. Kullanilan arag-gereg-malzeme ve ekipmanlari,

. Hammaddeleri,

. Teknolojik altyapi, arag ve geregleri,

. Ticari sirlari vb.

ifade eder.

CFN Kimya varliklari, calisanlarin 6zel ihtiyaglar (6rn. Kisisel tatil harcamalari, giyim/kusam vb.) igin

kullanilamaz ve Sirket ¢calisanlari, bu yénde bir talepte bulunamazlar.

Sirket calisanlari, kendilerine sunulan her tirli maddi ve maddi olmayan kaynak ve varliklari en verimli

sekilde kullanmak ve korumak icin azami 6zeni gosterirler.

Sirket kaynaklarinin verimli kullaniimasi amaci dogrultusunda, G¢uncu taraflar ile yapilacak anlagma ve
kurulacak ortakliklarda, tedarik¢i secimlerinde; Sirket etik ilkelerine uyulmasi ve is gereksinimlerinin

yeterli dizeyde karsilanmasi sartiyla, sirket icin etkinligi/verimliligi en yiksek olan opsiyon segilir.
44. Sirket Sirlari, Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Gizlilik iceren bilgiler;

. Fikri, sinai, mulkiyet ve marka haklari,

. Calisanlarin gelistirdigi her turli inovasyon fikri, uygulamasi ve projesi, is stratejileri ve bu
dogrultuda izlenen adimlar, yatirimlar, mali tablolar, teknik bilgiler, pazarlama ¢alismalari ve ig planlari,
calisan bilgileri, musteri bilgileri, ortakliklar ve is ortaklari vb. igin her turll, yazil, sézli ve elektronik

cihazda okunabilecek dokiimanlari
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Gizlilik ve Rekabet Etmeme Sdzlesmesi kapsaminda “gizli bilgi” olarak tanimlanmis bilgileri
. Bunlarla sinirli olmamak zere kamuya agiklanmamig tim bilgileri
ifade eder.

CFN Kimya calisanlari igleri geregi erigtikleri her turla gizli bilgiyi korumakla ve POL.006 Bilgi Guvenligi
PolitikasI’'na uymakla yukimltdirler. S6z konusu bilgilerin st yonetimin onayi diginda kesinlikle CFN
Kimya disina gikarilmasina ve/veya paylasiimasina izin verilmez. Gizli bilgilerin Gist ydnetim onayi ile
paylasilma durumu olmasinda dahi paylasilan taraf ile gizlilik anlagsmasi imzalanarak paylasim

gerceklestirilir.

Sirket veya calisan kisisel bilgileri sadece sirket amaglari dogrultusunda ve sirket yetkililerince verilen
ozel yetkiler dahilinde paylasilabilir. Bu tarz bilgilere sahip kisi ve departmanlar ilgili sézlesmelerden

dogan yUkumluliklere gére davranmalidir.

Sirket calisanlarinin isten ayrilmasi durumunda islerinin geregi olarak elde ettikleri her turli gizli bilgi,
ticari sir, masteri bilgileri ve yukarida belirtilen gizli bilgi ve belgeleri disari ¢gikaramaz, yazili veya sézli

olarak kendisinin ve Uglinci taraflarin menfaatine kullanamaz.

Ortakliklar, is anlasmalari gibi siirecler sonucunda edinilen tedarikgi ve diger is ortaklarina ait 6zel ve

gizli belgeler de yukarida bahsedilen ilkeler is1dinda gizli tutulur ve tgtncu taraflar ile paylasiimaz.

Sirket calisanlarinin sistemlere, bilgisayarlarina ve diger bilgi teknolojisi altyapilarina erigim igin

kullandiklari parola ve kullanici adlari diger calisanlar ile paylasiimaz ve gizliligi muhafaza edilir.

Yukarida sayilan gizli bilgilerin agija ¢ikmasinin 6nlenmesi ve uygun sekilde muhafaza edilmesi igin
gerekli dnlemleri almak ve bu énlemlere uymak her seviyeden Sirket calisaninin sorumlulugudur. Gizli

bilgilerde yapilan her turli degisiklik/gtincelleme iglemleri tarihgesi ile kayit altina alinir.

Kisisel verilen gizliligi ve korunmasi kapsaminda Kigisel Verilerin Korunmasi hakkinda yasal diizenleme

ve mevzuatlara uyumlu davranilir.
4.5. Hediye Alma, Hediye Verme ve Temsil & Agirlama

Sirket calisanlari hediye alip verme, temsil&agirlama/agirlanma durumlari igin yukarida bahsedilen
Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele ilkelerine uygun hareket eder ve is maksadini agsan hediye ve

agirlamalardan kaginir.

4.5.1. Hediye Alma ve Verme
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Musterilerden ya da tedarikgilerden herhangi bir sey yapmaya s0z vererek, karsihdinda hediye kabul
edilemez. Ayni sekilde, karsi tarafa da bir isin yuritilmesi igin verilen s6z karsiliginda hediye

gbnderilemez.

Misterilerden ya da tedarikgilerden agikga hediye istenemez veya verilmesi teklif edilemez. is
iliskisinden dolayi ve iyi niyet icinde makul seviyedeki, nakit niteligi tasimayan hediyeler kabul edilebilir
veya verilebilir. Makul seviyedeki hediyelerin maddi degeri tek bir kaynagda veya tek bir kaynaktan kabul
edilen makul seviyedeki hediyelerin maddi degeri yillik 200 ABD Dolari veya karsiligi olmak Uzere

sinirhdir.

Calisanlar karar mekanizmasini, tarafsizligini ve performanslarini etkileme olasiligi bulunan her tirli
hediye kabulliinden belirlenen parasal sinirdan bagimsiz olarak kaginir ve reddeder. Ayni dogrultuda,

CFN Kimya c¢alisanlari tarafindan da hediye teklif edilemez.

CFN Kimya ¢alisanlari, bagli bulunduklari Yénetici ve Uyum Goérevlisi'nin onayini almak kosuluyla CFN
Kimya c¢alisani olarak katilim gosterecekleri etkinliklerde konusmaci ya da katilimci olarak hediye ya da
hatira olarak verilecek olan silt vb. trlnleri kabul edebilirler. Ancak, kesinlikle karsilik olarak para ya da
paraya gevrilebilecek olan drtinleri kabul edemezler. Alinan her turll hediyeye iligkin bilgiler kayit altina

alinmak tizere insan Kaynaklarini Miidirligi’ne bildirilir.

CFN Kimya adina gelen ve calisanlara dagitilmasi uygun olan hediyeler adil yaklasim ilkesi gdzetilerek

sirket Ust yonetimi tarafindan kararlastirilir ve dagitilir.
4.5.2. Temsil & Agirlama

Herhangi bir yayin kurulusuna demec¢ vermek, milakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak sirket Gst ydnetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden hic¢bir sekilde kisisel

kazang elde edilemez.

CFN Kimya ve is Ortaklari, bir proje tizerinde verimli bir sekilde ¢alisirken veya operasyonel faaliyetleri
yuratirken birbirlerinin yemek, seyahat ve konaklama masraflarini kargilayabilirler. Ancak, yasal
dizenlemelere ve CFN Kimya politikalarina uygun olmayan bir durumun ortaya ¢ikmamasi igin

asagidaki kriterlere dikkat edilmelidir:

1. Kargi taraf ile mesru bir is menfaati cercevesinde devam eden veya potansiyel bir is iligkisi
olmalidir.

2. Etkinlik, dizenli ve periyodik araliklarla tekrarlanmamalidir.

3. Etkinlik, asiri veya orantisiz olmamalidir. Yani etkinligin degeri veya niteligi, is iliskisine uygun

bir sekilde olmali ve uygun olmayan yerlerde gergeklestiriimemelidir.

BASILI HALI KONTROLSUZ KOPYADIR
FPR.001-01
Genel



CFN "mmya

ETiK POLITIKASI

4. Eglence faaliyetleri, adil ve tarafsiz karar verme slrecini olumsuz etkilememeli veya digaridan

bakildiginda olumsuz algilanmasina yol agmamalidir.
4.6. Adil Rekabet

Sirket olarak Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun basta olmak (zere ilgili tim mevzuata uygun
hareket ederek mevzuatin izin verdidi sinirlar dahilinde rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla
iliskiler dizenlenir. Rekabet hukuku mevzuatina istisnasiz uyum saglanir ve supheli durumlarda Uyum

Gdrevlisi’nin gorusu alinir.

Dogrudan ya da dolayli sekilde rekabet serbestisi ilkesini bozucu sonuglara neden olabilecek
davranislardan kaginarak rakip sirketlerle olan iligkilerde adil rekabet ilkesine uygun davranilir.
Rakiplerle, musterilerle veya diger Gglncu kisi ya da kurumlarla rekabeti énleyici, sinirlayici anlasmalar

ve ticari iligkiler kurulmaz. Piyasada hakim durum olusturacak politikalardan kaginilir.

is yapis sekillerinin dogasi geregi adil rekabet kosullari ile uyumlu olarak pazar ve rakiplerle ilgili bilgi
toplanabilir. Ancak bu faaliyetler yasal mevzuata ve etik ilkelere uyumlu bir sekilde yerine getirilir. Bu
kapsamda kamuya acgik veya kamuyla paylasiimis bilgi ve kaynaklar kullanilir. Adil rekabet ilkelerine

uyumsuzluk izlenimi yaratacak davranislardan kaginilir.
4.7.  Bagis, Sponsorluk ve Uyelik

Sirket ile is iligkisi olan kisi veya kurumla sponsorluk, yardim veya bagis kararlari ancak Yénetim Kurulu
tarafindan alinabilir. Sirket, Yonetim Kurulu onayr ve Uyum Goérevlisinin bilgisi dahilinde kar amaci

gutmeyen kurum, kurulus veya faaliyetlere maddi ve ayni bagislarda bulunabilir.

Sirket calisanlari kamu yarari saglama amagli olarak sirket politikasi ile uyumlu sivil toplum kuruluslarina

Uye olabilir, bu kuruluglar bunyesindeki faaliyet ve etkinliklere katilm gosterebilir.

Sirketi temsil edecek sekilde herhangi bir sivil toplum kurulusuna tye olup ilgili kurum faaliyetlerinde rol

alinmasi bagl olunan yonetici ve Uyum Gorevlisi'nin bilgi ve onayi dahilinde gergeklestirilir.
4.8. Kamu ve Halkla iligkiler

Sirket olarak faaliyet ve iglerinde tim kamu kurum ve kuruluslarina, kamu gérevlilerine, sivil toplum
orgutlerine, siyasi partilere ve kisilere esit yaklasim ve tarafsizlik ile davranilir. Bu kurum ve kisilerle

iliskilerde esitlik ve tarafsizlik prensiplerini zedeleyici hi¢cbir menfaat iliskisi icerisinde bulunulmaz.

Sirketin amaci; Kamu ve Halkla iligkilerde temel esaslarimiz olan giivenilirlik, adil olmak, seffaflik ve
hesap verebilirlik ile uyumlu bir yaklagim sergileyerek Sirket imajini gt¢lendirmektir. Bu dogrultuda kamu

ile paylagilmasi gereken bilgileri zamaninda, anlasilir, dogru ve ilgili mevzuatlara uygun olarak paylagilir.

4.9. is Saghgi ve Giivenligi
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Sirket yénetiminin temel amaci sifir tolerans yaklasimi ile is Saghgi ve Givenligini tam anlamiyla
saglamaktir. Bu dogrultuda Sirket’in tim g¢alisanlari, tedarikgileri, is ortaklari ve musterileri saglik ve

guvenlik odakli calisma prensibini benimser.

Sirket’in tim galisanlar ¢alisma ortamlarindaki is Saghigi ve Givenligi ile ilgili risklerin farkinda olur ve
bunlardan kaginmak icgin olusturulan galisma ortamina, kurallara ve POL.003 is Saghig ve Giivenligi

Yonetimi Politikasi’'na riayet eder.

Sirket ve tim caliganlari is Saghgi ve Givenligi ile ilgili yerel ve uluslararasi diizenleme ve standartlari

takip eder, uyumlu olmak i¢in gereken azami ¢abayi gosterir.
410. Sosyal Medya Kullanimi

Sirket galiganlar basinla iligkilerimizde ve sosyal medya platformlarinda, gérevlerimizle ilgili ve/veya
kisisel tercihlerimize bagli olarak goéris belirtirken, goéruslerimizin Sirketimiz ile 6zdeglestirilebilecegi
bilinciyle hareket eder. Kisisel sosyal medya platformlari olsa dahi, kisisel paylagsimlarinin Sirket igin risk
olusturabilecegdini g6z 6niinde bulundurur ve paylasimlarini buna uygun sekilde yapar. Hicbir sekilde

Sirket rakiplerini, musterilerini ve tedarikgilerini kotlleyici icerikte paylasimda bulunmaz.

Calisanlar, Sirket tarafindan kullanmalari igin tahsis edilmis olan is bilgisayarlarini ve sirket aglarini
mesai saatleri igerisinde kisisel sosyal medya hesaplarina erismek igin kullanmaktan kaginir ve sosyal
medya kullanirken PR.036 Dijital ve Sosyal Medya Kullanim Proseduri’nde tanimli kurallara uymakla

sorumludur.
4.11. Yasa ve Mevzuatlara Uyum

Tum calisanlar, Sirket tarafindan belirlenen kurallara, yasalara ve yasal dizenlemelere uymali ve
muhakeme guglerini kullanarak uygunsuz g6ziken davraniglardan ve isbu politikada belirtilen ilkelere

aykiri davraniglardan uzak durmaldir.
Sirket tim yerel faaliyetlerini T.C. hukukuna uygun olacak sekilde yuarutir.
4.12. Kara Para Aklama ile Miicadele

CFN Kimya herhangi bir su¢ faaliyetine karistii veya yasa disi yollarla gelir elde ettigi resmi mecralar
tarafindan tespit edilmis hicbir tlizel veya gercek sahis ile ticari iliski kurmaz, var olan ticari iligkisini bu

bilgiyi edindigi anda sonlandirir.
5. EGITIM FAALIYETLERI

Sirket blnyesinde calisan her dizeydeki personel, ise alim sirecinin dogal bir pargasi olarak Etik

Politika’da belirtilen ilkeler ve kendilerine diisen sorumluluklar hakkinda bilgilendirilir.
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Bu kapsamda, ise yeni baglayan her galisan insan Kaynaklar’'nin organize edecegi plan gergevesinde
politika hakkinda gerekli egitim ve bilgilendirmeyi alarak is akitlerinin bir pargasi olacak sekilde politika
hakkinda bilgilendirildiklerini ve sorumluluklarini anladiklarina dair bir taahhitnameyi personel 6zlik

dosyalarinda muhafaza edilmek Uizere imzalarlar.
Etik Politika, Sirket portali Gzerinden her zaman tim ¢alisanlar tarafindan erigilebilir durumdadir.
6. YURURLUK

isbu Politika, Yénetim Kurulu tarafindan onaylandi§i tarih itibariyle yiriirlige girer. Politikada
glincelleme veya degisiklik ihtiyaci olmasi durumunda Uyum Goérevlisi gerekli diizeltmeleri Etik Komite

onayini da alarak yapar ve nihai onay igin Yénetim Kurulu onayina sunar.

7. ILGILI DOKUMANLAR

YT.002 Etik Komite Yonetmeligi

POL.006 Bilgi Guvenligi Politikasi

POL.003 is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi Politikasi
PR.036 Dijital ve Sosyal Medya Kullanim Proseduru
8. EKLER

Bu politikanin atif yaptigi herhangi bir ek form bulunmamaktadir.
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